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La distancia al trabajo afecta al 62 % de los españoles y amenaza la fidelización del talento

· La Generación Z (de los 18 a los 24 años) son los más afectados: un 70 % afirma que el trayecto diario limita su equilibrio entre vida laboral y personal.

· Más de la mitad de los españoles (52 %) considera la conciliación un factor decisivo para elegir a una empresa o permanecer en ella.


El pasado 13 de noviembre, el Congreso aprobó la nueva Ley de Movilidad Sostenible, que reconoce la movilidad como un derecho ciudadano e introduce la obligación para las empresas de elaborar planes de movilidad sostenible (al trabajo) que impulsen formas de desplazamiento más eficientes y con menor impacto ambiental: a pie, en bicicleta, en transporte público o mediante coche compartido. Una medida que puede tener un impacto directo en el bienestar y la conciliación de los equipos.

Según el último Estudio de Bienestar y Salud laboral de Edenred, plataforma digital multisolución especializada en beneficios sociales y employee engagement, junto a Savia, el 62,4 % de los profesionales españoles considera que el desplazamiento a su lugar de trabajo supone una barrera directa para la conciliación entre su vida personal y profesional. Esta percepción es todavía mayor entre las mujeres, donde alcanza el 65,1 %, frente al 59,9 % de los hombres.

El mapa territorial refuerza esta realidad. Madrid (69,4 %) y Cataluña (69,0 %) son los territorios donde el trayecto erosiona más el bienestar diario, seguidos de Comunidad Valenciana (60,9 %) y Andalucía (57,7 %).

Por generaciones, las más jóvenes son las que más sufren esta situación: siete de cada diez personas de la Generación Z (70 %) y el 68,5 % de los Millennials jóvenes (25-34 años) consideran que la distancia al trabajo limita su equilibrio entre la vida profesional y personal. Tras ellos, los millennials mayores (35-44 años) se sitúan en el 67,62 %. Con el paso del tiempo, el peso relativo del desplazamiento y la conciliación tiende a moderarse: Baby Boomers (55-60 años), 62,59 %, y Generación X (45-54 años), 52,88 %.

El tamaño de compañía también marca diferencias. En multinacionales (+1.000 empleados), el 68,36 % del talento considera que la distancia al trabajo limita su equilibrio, mientras que en microempresas (1-9 empleados) el porcentaje desciende al 57,96 %, aunque sigue siendo mayoritario.

La conciliación, cada vez más decisiva al elegir empresa

En paralelo, el estudio también muestra que la conciliación se consolida como un factor decisivo a la hora de elegir o permanecer en una empresa. Para el 52 % de los profesionales españoles, la posibilidad de conciliar es un elemento determinante. La tendencia es aún más marcada entre los millennials jóvenes (25-34 años), donde el 62,4 % sitúa la conciliación como prioridad absoluta; en el extremo opuesto, los Baby Boomers (55-60 años) son quienes menos la consideran decisiva (46 %).

Por territorios, sobresalen Comunidad Valenciana (58,7 %) y Cataluña (55,5 %) como referentes en demanda de políticas de equilibrio vida-trabajo. Y por estructura empresarial, las medianas compañías (55,6 %) y las corporaciones (53,8 %) agrupan a los equipos que más valoran la conciliación como elemento clave.

“Estos datos confirman que movilidad y conciliación están estrechamente ligadas. Reducir el tiempo y el coste de los desplazamientos es hoy una de las claves para mejorar el bienestar y la productividad de los equipos. Las empresas que ofrezcan alternativas sostenibles, ayudas al transporte o fórmulas de trabajo flexible tendrán una ventaja clara para atraer y fidelizar talento", afirma la Directora de People & CSR de Edenred España, Olga Zografou.

En un contexto donde la nueva Ley de Movilidad Sostenible obligará a las compañías a elaborar planes de movilidad sostenible (al trabajo), los resultados del estudio de Edenred ponen de manifiesto que estas medidas no solo son necesarias desde el punto de vista medioambiental, sino también desde la perspectiva del bienestar y la productividad de los equipos.

▬▬

Sobre Edenred

Edenred es una plataforma digital líder en servicios y pagos, que actúa como el compañero diario de las personas en el trabajo, facilitando la conexión entre más de 60 millones de usuarios y 2 millones de comercios asociados en 45 países, a través de 1 millón de clientes corporativos. 

Su oferta se basa en soluciones de pago de propósito específico, diseñadas para mejorar la experiencia laboral y la eficiencia empresarial. En el ámbito de la alimentación, Edenred ofrece beneficios como tarjetas de comida y vales de alimentos, que facilitan el acceso a opciones más saludables. En el área de compromiso y bienestar, proporciona soluciones como tarjetas regalo y plataformas de incentivos, que refuerzan la motivación y fidelización del talento. En movilidad, facilita el acceso a soluciones multimodales, incluyendo carga de vehículos eléctricos, mantenimiento, peajes y estacionamiento, contribuyendo a un entorno de transporte más sostenible. Finalmente, en pagos corporativos, ofrece herramientas como tarjetas virtuales, que optimizan la gestión financiera y simplifican las transacciones empresariales.

Fiel a su propósito, "Enrich connections. For good.", Edenred trabaja para mejorar el bienestar y el poder adquisitivo de los usuarios, incrementar la atractividad y eficiencia de las empresas, y dinamizar el mercado laboral y la economía local. Su impacto también se traduce en el fomento de una alimentación más saludable, el acceso a productos más sostenibles y el impulso de una movilidad más ecológica.

Con un equipo de 12.000 empleados, Edenred se compromete cada día a hacer del mundo laboral un ecosistema más conectado, seguro, eficiente y responsable. En 2024, gracias a su infraestructura tecnológica global, el Grupo gestionó un volumen de negocio cercano a 45.000 millones de euros, operado principalmente a través de aplicaciones móviles, plataformas online y tarjetas.

Edenred cotiza en la Bolsa de París (Euronext) y forma parte de los principales índices bursátiles, incluyendo CAC 40, CAC 40 ESG, CAC Large 60, Euronext 100, Euronext Tech Leaders, FTSE4Good, DJSI Europe Index, DJSI World Index y MSCI Europe.

Los logotipos y otras marcas mencionadas y destacadas en este comunicado de prensa son marcas registradas de Edenred S.E., sus filiales o terceros. No pueden utilizarse con fines comerciales sin el consentimiento previo por escrito de sus propietarios.
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