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La Generación Z lo tiene claro: 1 de cada 4 cambiaría de empresa si no encuentra buen ambiente laboral

· El apoyo a la movilidad, el seguro médico y los servicios de bienestar se consolidan como los beneficios más valorados por la Generación Z

· Casi dos de cada tres jóvenes ya trabajan en entornos laborales flexibles, el porcentaje más alto entre todas las generaciones


La llegada de la Generación Z al mercado laboral está redefiniendo las prioridades dentro de las empresas. Según el último estudio sobre Bienestar y Salud Laboral en España, elaborado por Edenred, plataforma digital multisolución especializada en beneficios sociales y employee engagement, junto a Savia, los profesionales más jóvenes muestran nuevas exigencias laborales que van más allá del salario y que están obligando a las organizaciones a replantear sus políticas de bienestar, flexibilidad y beneficios.

Uno de los datos más reveladores del estudio es que casi uno de cada cuatro jóvenes (24 %) sitúa el buen ambiente laboral y la cohesión del equipo como el principal factor del llamado “salario emocional” para permanecer en una empresa. Este dato pone de manifiesto que, para una parte significativa de la Generación Z, el clima laboral se convierte en una auténtica línea roja a la hora de decidir si continuar o no en una organización.

Un cambio de prioridades: más flexibilidad y bienestar

Aunque el salario sigue siendo un elemento relevante para la Generación Z, ya no ocupa el lugar central que tenía para generaciones anteriores. De hecho, solo el 41,7 % de los jóvenes lo sitúa como la principal prioridad para sentirse satisfecho en su empresa, siendo el grupo generacional que menos lo prioriza frente al resto.

En cambio, la flexibilidad laboral gana peso entre los profesionales más jóvenes. Un 17,3 % la señala como su principal prioridad, más que en cualquier otra generación, lo que confirma que los modelos de trabajo más adaptables se han convertido en uno de los grandes atractivos para este colectivo.

Esta tendencia también se refleja en su realidad laboral. La Generación Z es la que más acceso tiene a modalidades de trabajo flexibles, con un 31 % que afirma contar con flexibilidad total y un 34,5 % que trabaja en modelos parcialmente flexibles. En conjunto, casi dos de cada tres jóvenes desarrollan su actividad en entornos laborales con algún grado de flexibilidad, el porcentaje más alto entre todas las generaciones analizadas en el estudio de Edenred.

Además, este tipo de modelos tiene un impacto directo en su compromiso con el trabajo. Más de la mitad (56,3 %) asegura que la flexibilidad aumenta significativamente su motivación y rendimiento, lo que refuerza el papel de estas políticas como herramienta para mejorar el bienestar y el desempeño profesional.

Sin embargo, el factor que más condiciona su equilibrio entre vida personal y profesional es la distancia al trabajo. El 70,1 % de los jóvenes considera que el desplazamiento supone una barrera para su vida personal, el porcentaje más alto entre todas las generaciones analizadas. Este dato vuelve a evidenciar la importancia que la Generación Z otorga a modelos laborales más flexibles, que faciliten el teletrabajo o permitan contar con horarios más adaptables.

Beneficios prácticos frente a incentivos a largo plazo

Las preferencias de esta generación también reflejan un cambio en el tipo de beneficios que esperan de las empresas. Frente a incentivos tradicionales asociados al largo plazo, los jóvenes muestran una clara preferencia por beneficios vinculados al bienestar cotidiano y a la calidad de vida laboral.

Entre ellos destacan el apoyo al transporte o la movilidad (34,1 %), la cobertura de seguro médico (30,1 %) y los servicios de bienestar como yoga, fisioterapia o nutrición (29,6 %). Este tipo de beneficios, cada vez más presentes en programas de retribución flexible, como los que impulsa Edenred, responden a demandas cada vez más vinculadas al día a día laboral. Por el contrario, los beneficios vinculados al largo plazo apenas despiertan interés entre los jóvenes: solo el 1,2 % considera prioritarias las ayudas relacionadas con planes de pensiones o seguros de vida.

La conciliación también forma parte de las prioridades laborales de esta generación. Para el 49,5 % de los jóvenes es un factor determinante a la hora de escoger o permanecer en una empresa, mientras que para otro 43,7 % es importante, aunque no decisivo.

En este contexto, los datos apuntan a un cambio generacional en la forma de entender el empleo. Para la Generación Z, el trabajo ya no se mide únicamente en términos de salario: el ambiente laboral, la flexibilidad, el bienestar y los beneficios que impactan en la vida diaria se han convertido en factores determinantes para decidir dónde trabajar y cuánto tiempo quedarse.
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Sobre Edenred

Edenred es líder global en Benefits & Engagement y Movilidad.

Con más de 1 millón de empresas cliente en 44 países, la plataforma de Edenred ofrece a más de 60 millones de usuarios acceso a los servicios y productos de más de 2 millones de comercios asociados.

Edenred proporciona soluciones digitales dirigidas a profesionales (vales de comida, transporte al trabajo, tarjetas regalo, bienestar, incentivos y ofertas preferentes), a gestores de flotas (soluciones multienergía que incluyen recarga de vehículos eléctricos, servicios de mantenimiento, peajes y estacionamiento) y a pagos corporativos (tarjetas virtuales).

Guiadas por el propósito del Grupo, “Enrich connections. For good.”, estas soluciones mejoran el bienestar y el poder adquisitivo de los profesionales y simplifican la vida de los conductores profesionales. Asimismo, fomentan el acceso a una alimentación más saludable, a productos más respetuosos con el medioambiente y a una movilidad más sostenible. Además, contribuyen a mejorar la atractividad y la eficiencia de las empresas, dinamizando al mismo tiempo el mercado laboral y las economías locales.

Los 12.000 profesionales de Edenred trabajan cada día para hacer del mundo laboral un ecosistema más conectado, seguro, eficiente y responsable.

En 2025, gracias a su plataforma tecnológica única, el Grupo generó un volumen de negocio de 49.000 millones de euros, principalmente a través de aplicaciones móviles, plataformas online y tarjetas.

Edenred cotiza en la Bolsa de París (Euronext Paris) y forma parte de los siguientes índices: CAC Next 20, CAC Large 60, Euronext 100, Euronext Tech Leaders, FTSE4Good, DJSI Europe Index y DJSI World Index.

Los logotipos y otras marcas mencionadas y destacadas en este comunicado de prensa son marcas registradas de Edenred S.E., sus filiales o terceros. No pueden utilizarse con fines comerciales sin el consentimiento previo por escrito de sus propietarios.
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PUBLICACIONES RELACIONADAS

Si deseas ampliar información sobre este comunicado, puedes consultar las siguientes publicaciones:

· Factor Humano: Uno de cada cuatro jóvenes cambiaría de empresa si no encuentra buen ambiente laboral 

· Equipos y Talento: La Generación Z lo tiene claro: 1 de cada 4 cambiaría de empresa si no encuentra buen ambiente laboral  
· Pymes Magazine: La Generación Z lo tiene claro: 1 de cada 4 cambiaría de empresa si no encuentra buen ambiente laboral  
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