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Resultados Edenred 2025
Edenred logra un beneficio neto récord de 521 millones de euros en 2025

La compañía alcanza unos ingresos de 3.000 millones de euros y acelera su crecimiento en el último trimestre, con un avance del 9,7 %

Edenred incrementa la retribución al accionista y entra en 2026 con bases sólidas para ejecutar su plan estratégico Amplify 25-28.


· Crecimiento orgánico del EBITDA del 11,2 % en 2025 (frente a un objetivo superior al 10 %)

· Tasa de conversión de flujo de caja libre/EBITDA del 82 %[footnoteRef:1] (frente a un objetivo superior al 70 %) [1:  Normativa y metodología constantes.
] 


Edenred registra un sólido desempeño comercial y operativo y presenta resultados récord en 2025:

· Ingresos totales de 3.000 millones de euros, un 5,7 % más en términos comparables y un 3,7 % más en cifras reportadas frente a 2024:

· Ingresos operativos de 2.732 millones de euros, un 6,2 % más en términos comparables y un 4,7 % más en cifras reportadas, pese al impacto del cambio regulatorio en Italia.
· Aceleración de los ingresos operativos en el cuarto trimestre de 2025, con un crecimiento del 9,7 % en términos comparables frente al cuarto trimestre de 2024, excluyendo el impacto del cambio regulatorio en Italia.
· Otros ingresos de 229 millones de euros, un 1,0 % más en términos comparables, impulsados por el aumento del float.

· EBITDA de 1.360 millones de euros, un 11,2 % más en términos comparables y un 7,5 % más en cifras reportadas, reflejo del efecto combinado del crecimiento de los ingresos y de las primeras eficiencias generadas por el programa “Fit for Growth”:

· Margen EBITDA del 45,9 %, +2,3 puntos en términos comparables.
· EBITDA operativo de 1.131 millones de euros, un 13,7 % más en términos comparables; margen operativo del 41,4 %, +2,8 puntos en términos comparables.

· Resultado neto, cuota del Grupo, de 521 millones de euros, un 2,8 % más.
· Beneficio por acción ajustado[footnoteRef:2] récord de 2,59 euros frente a 2,35 euros en 2024, un incremento del 10,0 %. [2:  Excluyendo la amortización del precio de adquisición y otros ingresos y gastos, después de impuestos.] 

· Flujo de caja libre de 1.111 millones de euros, un 34 % más.
· Deuda neta reducida en un 31 %, situando la ratio deuda neta/EBITDA en 0,9x al cierre de 2025.

Mayor retribución al accionista

· Edenred recompró acciones propias por valor de 125 millones de euros en 2025.
· Edenred propondrá el pago de un dividendo de 1,33[footnoteRef:3] euros por acción con cargo a 2025, lo que supone un incremento del 10 %. [3:  A propuesta para su aprobación en la Junta General del 7 de mayo de 2026.] 


Sólido desempeño extrafinanciero

· Nuevo incremento de los indicadores de desempeño extrafinanciero.
· Calificaciones ESG líderes en el sector por parte de las principales agencias de rating no financiero, incluyendo una mejora de seis puntos en la calificación de S&P Global y la medalla de Oro de EcoVadis, lo que ilustra el firme compromiso de Edenred.

Edenred inicia 2026 en una posición sólida para ejecutar su plan estratégico Amplify 25-28
· Un modelo de crecimiento virtuoso basado en el aumento del número de usuarios, combinado con un mayor ingreso medio por usuario (ARPU).

· Tres pilares estratégicos ya desplegados en 2025:

· Attract, para continuar con una captación eficiente de clientes en mercados amplios, en crecimiento y todavía poco penetrados.
· Enrich, para maximizar las oportunidades de venta cruzada y venta incremental, aprovechando la riqueza única de su portfolio de soluciones.
· Activate, para incrementar el uso de las soluciones y monetizar la audiencia de más de 60 millones de usuarios de su plataforma, especialmente mediante el desarrollo de nuevos servicios para los comercios asociados.

Objetivos para 2026, que tienen en cuenta el impacto de los cambios regulatorios en Italia y Brasil:

· Edenred confirma una caída del EBITDA de entre el 8 % y el 12 % en términos comparables, lo que corresponde a un crecimiento intrínseco del EBITDA de entre el 8 % y el 12 %, nivel previsto para 2027 y 2028.

· Edenred fija como objetivo una tasa de conversión de flujo de caja libre/EBITDA ≥ 35 %, equivalente a una tasa de conversión intrínseca ≥ 65 %[footnoteRef:4], nivel esperado para 2027 y 2028, lo que confirma la capacidad del Grupo para mantener una sólida generación de caja. [4:  Normativa y metodologías constantes (por ejemplo, excluyendo el impacto de los cambios regulatorios en Brasil e Italia).] 


Bertrand Dumazy, presidente y CEO de Edenred, ha declarado: “Hemos alcanzado todos nuestros objetivos operativos y financieros en 2025 y hemos vuelto a registrar resultados récord. Quiero agradecer a nuestros 12.000 profesionales su compromiso y determinación constante.

Estos sólidos resultados demuestran que Edenred evoluciona en mercados estructuralmente prometedores. Seguimos incorporando nuevos clientes, que adoptan tanto nuestras soluciones de beneficios sociales como aquellas orientadas a impulsar el engagement en el entorno laboral, así como nuestras ofertas dedicadas a optimizar y simplificar la gestión de flotas corporativas.

Aunque el tamaño y la diversidad de nuestro portfolio de soluciones nos ayudarán a mitigar el impacto de los cambios regulatorios en curso en Italia y Brasil, estos afectarán a nuestro desempeño en 2026. No obstante, confiamos en nuestra capacidad para retomar rápidamente nuestra trayectoria de crecimiento rentable y sostenible, apoyándonos especialmente en el despliegue de nuestro plan estratégico Amplify.

Contamos con una fuerte tracción comercial, la relevancia de nuestros productos y nuestro liderazgo tecnológico para aumentar tanto el número de usuarios como el ingreso medio por usuario.

Por último, nuestra sólida posición financiera nos otorga la flexibilidad necesaria para invertir en nuestras propias palancas de crecimiento, especialmente en Data & AI, y aprovechar potenciales oportunidades de adquisición, al tiempo que mantenemos nuestra política de retribución al accionista.”


▬▬

Sobre Edenred

Edenred es la plataforma digital multisolución especializada en beneficios sociales y employee engagement líder global en Benefits & Engagement y Movilidad.

Con más de 1 millón de empresas cliente en 44 países, la plataforma de Edenred ofrece a más de 60 millones de usuarios acceso a los servicios y productos de más de 2 millones de comercios asociados.

Edenred proporciona soluciones digitales dirigidas a profesionales (vales de comida, transporte al trabajo, tarjetas regalo, bienestar, incentivos y ofertas preferentes), a gestores de flotas (soluciones multienergía que incluyen recarga de vehículos eléctricos, servicios de mantenimiento, peajes y estacionamiento) y a pagos corporativos (tarjetas virtuales).

Guiadas por el propósito del Grupo, “Enrich connections. For good.”, estas soluciones mejoran el bienestar y el poder adquisitivo de los profesionales y simplifican la vida de los conductores profesionales. Asimismo, fomentan el acceso a una alimentación más saludable, a productos más respetuosos con el medioambiente y a una movilidad más sostenible. Además, contribuyen a mejorar la atractividad y la eficiencia de las empresas, dinamizando al mismo tiempo el mercado laboral y las economías locales.

Los 12.000 profesionales de Edenred trabajan cada día para hacer del mundo laboral un ecosistema más conectado, seguro, eficiente y responsable.

En 2025, gracias a su plataforma tecnológica única, el Grupo generó un volumen de negocio de 49.000 millones de euros, principalmente a través de aplicaciones móviles, plataformas online y tarjetas.

Edenred cotiza en la Bolsa de París (Euronext Paris) y forma parte de los siguientes índices: CAC Next 20, CAC Large 60, Euronext 100, Euronext Tech Leaders, FTSE4Good, DJSI Europe Index y DJSI World Index.

Los logotipos y otras marcas mencionadas y destacadas en este comunicado de prensa son marcas registradas de Edenred S.E., sus filiales o terceros. No pueden utilizarse con fines comerciales sin el consentimiento previo por escrito de sus propietarios.
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